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CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 12
Area e ambito

. O presente Acordo de regulamentagao colectiva de trabalho aplica-se ao

ICP- Autoridade Nacional de Comunicag¢des — adiante designado por ICP-
ANACOM -, entidade que exerce a actividade reguladora das
comunicagdes electronicas e sector postal, e aos trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

. Este Acordo aplica-se em todo o territério nacional e nas deslocacgbes ao

estrangeiro, com ressalva das normas especificas acordadas entre o ICP-
ANACOM e os trabalhadores, em virtude destas deslocacgoes.

. O presente acordo abrange 411 trabalhadores.

Clausula 22
Vigéncia

. O Acordo vigorara por um periodo de 36 meses, renovando-se por iguais
periodos enquanto ndo ocorrer a sua denuncia.

. A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuniaria vigorardo por
um periodo minimo de 12 meses, de Janeiro a Dezembro de cada ano
civil.

Clausula 32
Denuncia e revisao

. O presente Acordo nao podera ser denunciado antes de decorridos 32
meses apds a sua entrada em vigor ou 32 meses apoOs a renovagado do
periodo de vigéncia, excepto a tabela salarial e clausulas com expressao
pecuniaria que poderdo ser denunciadas decorridos 10 meses de vigéncia.

. O processo de revisdo obedece aos requisitos previstos na lei.



CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 42
Deveres do ICP-ANACOM

1. Sd0 deveres do ICP-ANACOM:

a) Cumprir as disposigdes deste Acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Proporcionar e manter boas condi¢cdes de trabalho, designadamente em
mateéria de salubridade, higiene e seguranga,;

c) Tratar os trabalhadores com correcc¢éo e urbanidade;

d) Efectuar o pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

e) Promover a formagdo e o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores;

f) Proporcionar aos trabalhadores protecgdo e assisténcia juridica em
relagdo a terceiros, quando dela caregcam, por actos ou omissdes
resultantes do exercicio das respectivas funcdes;

g) Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador ou
o seu representante, devidamente credenciado, o solicite;

h) Emitir, a solicitacdo dos trabalhadores, em qualquer altura e mesmo
apods a cessacao do contrato, certificados de trabalho de que conste a
antiguidade, fungbes ou cargos desempenhados, bem como outras
referéncias relativas a situagao profissional;

i) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos nas suas organizagoes
sindicais e ndo opor obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, das
respectivas actividades, nos termos da lei.

j) Entregar um exemplar deste Acordo a cada trabalhador e aos sindicatos
subscritores;

k) Por a disposicédo dos trabalhadores e suas organizagdes representativas
devidamente autorizadas, salas para reunides, locais e quadros para
afixacdo de informacbdes sindicais e outras de interesse para os
trabalhadores;

I) Enviar as associagdes sindicais signatarias deste Acordo e a pedido das
mesmas o produto das quotizacdes descontadas aos trabalhadores nos
termos da lei da cobrancga das cotiza¢gdes sindicais.

2. Sao ainda deveres do ICP-ANACOM, quando em servigo ocorra qualquer
acidente com viaturas desta entidade, ou do préprio trabalhador em
servico do ICP-ANACOM e desde que previamente autorizado:

a) Garantir a assisténcia judiciaria ao trabalhador;
b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere aos danos causados
ao ICP-ANACOM ou a terceiros.



3. O disposto no numero anterior ndo se aplica aos casos de a viatura ndo
estar a ser legitimamente utilizada, o condutor ter actuado com dolo ou
negligéncia grave e, ainda, no caso de embriaguez ou estado analogo.

Ep
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Clausula 52
Garantias dos trabalhadores

roibido ao ICP-ANACOM:

Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exergam os seus
direitos, bem como aplicar-lhes sancdes por causa desse exercicio;
Diminuir a retribuigdo do trabalhador directa ou indirectamente, salvo nos
casos previstos na lei;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
previstos na lei, e neste Acordo.

Clausula 62
Deveres dos trabalhadores

ao deveres gerais dos trabalhadores do ICP-ANACOM:

Cumprir as disposicdées do presente Acordo e os regulamentos dele
emergentes;

Executar as fungdes que Ihe forem confiadas com zelo e diligéncia e
contribuir eficazmente para o aumento da produtividade em tudo o que
estiver ao seu alcance;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores,
subordinados e demais trabalhadores do ICP-ANACOM, bem como as
pessoas que estejam ou entrem em relagdo com esta entidade;

Cumprir e fazer cumprir as ordens relativas a execucao e disciplina do
trabalho, emanadas dos superiores hierarquicos, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

Zelar pelo bom estado de conservacgao e funcionamento das instalagoes,
materiais e equipamentos que Ihe estejam confiados;

Actuar no exercicio das suas fungbes com isenc¢ao e independéncia;
Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servico, excepto
quando por lei ou determinacdo superior forem autorizados a revelar
factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, ou
quando estiver em causa a defesa do proprio trabalhador em processo
disciplinar ou judicial,

Comparecer ao servigco com pontualidade e assiduidade;

Cumprir e fazer cumprir as normas sobre salubridade, higiene e
seguranca;

Dar conhecimento, através da linha hierarquica, das deficiéncias que se
verifiquem e que afectem o regular funcionamento dos servigos;



k) Frequentar com assiduidade e aproveitamento os cursos de formagao e

2.

aperfeicoamento profissional, e prestar ao ICP-ANACOM, por prazo a
acordar entre as partes, ndo superior a 3 anos, os conhecimentos e
técnicas adquiridos nesses cursos.

Quando o trabalhador considere que as ordens referidas na alinea d) do
namero anterior, se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias pode
solicitar a sua confirmacao por escrito.

Clausula 72
Deveres especificos dos trabalhadores em funcdes de chefia

Os trabalhadores em exercicio de fungdes de chefia tém ainda os seguintes
deveres especificos:

a)

b)

c)

d)

e)

0]

Promover a eficiéncia e racionalizagdo dos servigcos, adoptando ou
propondo as medidas adequadas;

Coordenar os varios servicos que superintendam e cooperar com 0s
demais trabalhadores em exercicio de fungbes de chefia no sentido de
que os objectivos do ICP-ANACOM sejam prosseguidos com eficacia e
economia de meios;

Planear e programar as respectivas actividades e promover a distribuigdo
das tarefas pelos trabalhadores seus subordinados, segundo padrdes de
equilibrio relativo;

Velar para que o trabalho dos seus subordinados seja executado com
zelo e diligéncia.

Dar seguimento em tempo util a todas as peticbes que |he forem
apresentadas.

Clausula 82
Incompatibilidades

pessoal do ICP-ANACOM né&o pode prestar trabalho ou outros servigos,

remunerados ou n&o, a empresas sujeitas a sua supervisdo ou outras cuja
actividade colida com as atribui¢cdes e competéncias do ICP-ANACOM.

CAPITULO Il
Grupos e Carreiras Profissionais

Clausula 92

Grupos profissionais, carreiras, categorias, niveis de qualificagdo e fungdes

Os grupos profissionais, categorias, carreiras e niveis de qualificacdo, bem
como o respectivo enquadramento, sdo os que constam do Regulamento de
Carreiras que, como Anexo |, faz parte integrante deste Acordo.



Clausula 102
Definicao de fungdes

A definicdo de fungdes consta igualmente do Anexo |.

CAPITULO IV
Admissao de pessoal

Clausula 112
Principios gerais de recrutamento e seleccao

1. A admissao de pessoal para o ICP-ANACOM far-se-a com subordinagao
aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento de um programa anual ou plurianual de recursos
humanos;

b) Definicdo prévia do posto de trabalho a preencher e do processo de
recrutamento e selec¢cado adequado as circunstancias de cada caso;

c) Em igualdade de circunstancias, o ICP-ANACOM recorrera ao
recrutamento interno como forma privilegiada de preenchimento dos
postos de trabalho, facultando aos trabalhadores o acesso profissional e
evolucdo nas carreiras, de modo a que possam satisfazer as suas
aspiracdes, vocacgdes e interesses pessoais.

2. As condi¢des especificas de admissdo sio fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Clausula 122
Formas de recrutamento e seleccao

1. O recrutamento efectua-se mediante concurso documental ou de
prestacédo de provas, ou pela utilizagdo conjunta dos dois processos.

2. O preenchimento de fungbes que requeiram elevada especializagcao
técnica ou um grau acentuado de confianga podera efectuar-se através
da escolha directa, tendo em atencdo o curriculum do trabalhador a
admitir.

3. Os procedimentos de seleccao e recrutamento sao definidos em Ordem de
Servigo.



Clausula 132
Requisitos de admissao

Sao requisitos gerais de admissao, os seguintes:

a) ldade nao inferior a 18 anos;

b) Habilitagcdes literarias e/ou experiéncia profissional adequada as fungdes
a desempenhair;

c) Aptidao psicofisica para o desempenho das fungdes.

1.

Clausula 142
Contrato de trabalho

A admissdo no ICP-ANACOM efectua-se através da celebracdo de
contrato de trabalho que constara de documento escrito assinado por
ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar para o ICP-
ANACOM e outro para o trabalhador, contendo os seguintes elementos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Identidade das partes;

Categoria e grupo profissional com a descricdo do seu conteudo,
correspondente a descrigdo de fungdes constante no Regulamento de
Carreiras;

Local de trabalho;

Valor e periodicidade da remuneragédo de base inicial, bem como das
demais prestacgdes retributivas;

Periodo normal de trabalho diario e semanal,

Condicoes particulares de trabalho, quando existam;

Duracéao do periodo experimental nos termos da cl.? 167,

Data da celebracao do contrato e data do inicio dos seus efeitos;

2. A celebracao do contrato de trabalho pressupde a adesao do trabalhador a
este Acordo e a demais regulamentacéo interna do ICP-ANACOM, de que
previamente Ihe sera dado conhecimento.

Clausula 152
Contrato de trabalho a termo

1. As disposigcdes deste acordo sao integralmente aplicaveis aos
trabalhadores contratados a termo, com excepcao das que se relacionam
com a duracéao, por tempo determinado, do contrato de trabalho.

Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condicbes com
outros candidatos, tém preferéncia na admissao para postos de trabalho
no ICP-ANACOM.



Clausula 162
Periodo experimental

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucédo do
contrato de trabalho e a sua durag&o e contagem s&o as seguintes:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores

b) 150 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como os que desempenhem funcdes de
confianga;

c) 210 dias para o pessoal de direcgao e quadros superiores.

2. Nos contratos de trabalho a termo havera, salvo acordo em contrario, um
periodo experimental de 30 dias se o contrato tiver prazo igual ou superior
a 6 meses e de 15 dias se o prazo do contrato tiver duragao inferior a 6
meses.

3. O disposto no n° 1 n&o € aplicavel se a celebragao do contrato sem termo
tiver sido precedida de contrato a termo, por um periodo superior ao do
respectivo periodo experimental.

4. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacgao de justa causa,
nao havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

5. Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o
contrato nos termos previstos no numero anterior, o ICP-ANACOM tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO V
Alteracao da Situagao Profissional

Clausula 172
Situacdes abrangidas

Para além de outros casos previstos neste Acordo, a alteragado da situacao
profissional pode verificar-se por evolugao da carreira profissional, prestagao
de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato de trabalho, mudancga
do grupo profissional, mudanga do local de trabalho, exercicio de fungdes de
chefia e requisicdo nos termos das disposi¢des respectivas.



Clausula 182
Funcdes desempenhadas

. Os trabalhadores abrangidos por este acordo exercem, em principio, as
fungdes correspondentes ao grupo profissional em que estao integrados.

. A actividade inerente ao grupo profissional em que o trabalhador esta
integrado compreende as fungcbdes que |he sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e nao impliquem desvalorizacao profissional.

. Para efeitos do numero anterior consideram-se afins ou funcionalmente
ligadas, designadamente as actividades compreendidas na mesma
carreira profissional ou as que se encontram numa relagdo de
complementaridade funcional.

. O ICP-ANACOM deve proporcionar a formacao profissional adequada ao
exercicio das fungdes referidas no numero anterior quando o exercicio
destas fungdes exija especiais qualificagdes.

Clausula 192
Mobilidade funcional

. O ICP-ANACOM pode, quando o seu interesse o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador e até ao limite de um ano, de fungbes nao
compreendidas no seu grupo profissional, desde que nao haja diminuigao
da retribuicdo nem modificagado substancial da posicao do trabalhador.

. O exercicio de fungbes superiores ao grupo profissional do trabalhador,
nomeadamente por substituicdo, nao confere o direito ao ingresso nesse
grupo, nédo podendo o trabalhador opor-se a retomar as fungbes proprias
do seu grupo profissional logo que cesse a necessidade da sua
permanéncia naquelas funcoes.

. O exercicio de fungdes diferentes das do grupo profissional cessara
automaticamente com o decurso do prazo previsto no n.° 1, retomando o
trabalhador as fungdes do seu grupo profissional, salvo acordo em
contrario entre o trabalhador e o ICP-ANACOM.

. Quando as fungdes temporariamente desempenhadas, nos termos do n.°
1, corresponder tratamento mais favoravel, o trabalhador, durante o
periodo de exercicio dessas fungdes, tera direito a um subsidio igual a
diferenca entre a sua remuneracdo mensal e a que receberia se lhe fosse
atribuido esse grupo profissional de qualificagdo superior.



Clausula 202
Mudanca de grupo profissional

1. O trabalhador sé pode ser colocado em grupo profissional diferente
daquele para que foi contratado, desde que obtido o seu acordo, excepto
quando a mudanca resulte da evolugao na carreira profissional ou quando
se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Reclassificagao;
b) Recolocacgao;
c) Reconverséo;

2. A reclassificacdo consiste na atribuicdo ao trabalhador de fungdes que
integrem outro grupo profissional, decorrente da limitagao ou incapacidade
definitiva do mesmo para o desempenho das funcbes proprias do seu
grupo profissional.

3. A recolocagao consiste na afectagao transitéria do trabalhador a posto de
trabalho diferente, em razdo da limitacdo temporaria das suas aptiddes
profissionais.

4. A reconversao consiste na alteragdo do conjunto de tarefas atribuidas a
um trabalhador, em virtude da introdugdo de novas tecnologias,
reorganizag¢ao do trabalho, extingdo ou redimensionamento dos servigos,
com atribui¢do de novo grupo profissional.

Clausula 212
Cargos de direcgéo e chefia

1. Os cargos de direccao e chefia, dada a sua especificidade, ndo fazem
parte dos grupos profissionais, sendo a nomeagédo pelo Conselho de
Administracdo, em comissao de servico interna, a unica forma prevista de
provimento dos mesmos.

2. A comissdo de servico tem a duracdo de 3 anos e considerar-se-a
automaticamente renovada se, até trinta dias antes do seu termo, o
Conselho de Administracdo ou o trabalhador investido no cargo néo
tiverem manifestado expressamente a intencao de a fazer cessar, salvo o
disposto no numero seguinte.

3. A comisséao de servigo podera ser dada por finda durante a sua vigéncia, a
todo o tempo, por deliberacido do Conselho de Administracdo, tomada por
sua iniciativa ou a pedido do trabalhador investido no cargo.



4. A cessacgao de funcgdes de chefia, por qualquer das razdes previstas nos
n.° s 2 e 3, determina o regresso do trabalhador as fungdes proprias do
seu grupo profissional, com contagem do tempo de exercicio daquelas
funcdes para efeitos de progressao na sua carreira profissional.

5. Cada comissao de servigo completa conta como apreciagao do mérito para
efeitos de evolugao na carreira profissional, quando essa evolucao estiver
dependente de contagem do tempo de servigo e de apreciagao do merito.

6. Sem prejuizo do disposto nos n.° s 4 e 5, a cessagao de fungdes de chefia
produz os seguintes efeitos quanto a remuneracéo:

a)

c)

O trabalhador que tenha exercido fungdes de chefia durante 3 ou mais
anos consecutivos, mantém o direito a remuneragdo minima do cargo
desempenhado até que seja absorvida pela remuneragao propria da sua
categoria profissional;

O disposto na alinea anterior € aplicavel no caso de cessagao da
comissao de servigo, por iniciativa do Conselho de Administracao, antes
de decorrido o prazo de 3 anos apés a homeagao;

A cessacdo da comissao de servico, a pedido do trabalhador, antes de
decorrido o prazo referido na alinea anterior, determina o regresso a
remuneragao prépria da sua categoria profissional.

7. O exercicio de fungdes de chefia, em comissado de servigo, fica sujeito a
acordo escrito assinado por ambas as partes e contendo as seguintes
indicagdes:

a)
b)

c)

Os
em

Identificacdo dos outorgantes;

Cargo de chefia a desempenhar com mengao expressa do regime de
comissao de servico;

Grupo e categoria profissional exercidos pelo trabalhador ou, ndo estando
este vinculado ao ICP-ANACOM, o grupo e categoria profissional em que
deve ser colocado na sequéncia da cessacao da comissao de servigo.

Clausula 222
Requisigéo

trabalhadores do ICP-ANACOM que sejam chamados a exercer fungdes,
regime de requisicdo, no Estado, incluindo os institutos publicos, nas

autarquias locais e nas empresas publicas, mantém os direitos inerentes ao
seu estatuto profissional nesta entidade, considerando-se todo o periodo da
requisicado como servigo prestado no ICP-ANACOM.
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CAPITULO VI
Disciplina no trabalho

Seccéo |
Disposic¢des gerais

Clausula 232
Poder disciplinar

1. O ICP-ANACOM tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu
servico, relativamente as infracgdes por estes praticadas.

2. O poder disciplinar €& exercido directamente pelo Conselho de
Administracdo ou indirectamente através dos superiores hierarquicos do
trabalhador, nos termos de delegacao expressa.

3. O poder disciplinar é regulado pelo disposto no Cadigo do Trabalho e nas
clausulas seguintes.

Clausula 24
Conceito de infracgao disciplinar

Constitui “infracgao disciplinar” o facto voluntario imputavel ao trabalhador a
titulo de dolo ou negligéncia que viole algum dos deveres profissionais ou o
que, praticado no exercicio ou por causa das suas fungbes, seja
notoriamente incompativel com a correccdo indispensavel ao exercicio
destas.

Clausula 252
Prescrigao

1. Ainfracgao disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em
que teve lugar ou logo que cesse o contrato de trabalho.

2. Se a infraccao disciplinar for continuada, a prescricao correra a partir do
ultimo facto que a integrar.

3. Se os factos constitutivos da infracgéo disciplinar constituirem igualmente
crime, sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 262
Exercicio da acgao disciplinar

11



1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias
subsequentes aquele em que o Conselho de Administragao, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgao.

2. No caso de procedimento disciplinar com manifestacdo de intencdo de
proceder ao despedimento, o decurso do prazo definido no numero
anterior suspende-se com a comunicagao da nota de culpa ao trabalhador.

3. Igual suspensao decorre da instauragdo de processo prévio de inquérito,
desde que, mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de
culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagcdo da nota de
culpa.

Clausula 272
Suspenséao preventiva

1. O Conselho de Administracdo ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar pode suspender a prestacao de trabalho, nos termos da lei, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, sem prejuizo dos
direitos e regalias que nao sejam incompativeis com o0 regime de
suspensao, nomeadamente o direito a remuneragao.

2. A suspensao pode ser determinada no despacho de instauragdo do
processo disciplinar ou na pendéncia deste mediante proposta do instrutor.

Seccao |l
Sancgbes disciplinares

Clausula 282
Enumeracao das sancgdes disciplinares

As sancgdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade
f) Despedimento com justa causa.

Clausula 292
Limites as sancoes disciplinares

12



1. As sancgdes disciplinares aplicadas a um trabalhador por infracgoes
praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um terco da retribuicdo
diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

2. A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias uteis
de férias.

3. A suspensao do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infracgao e,
em cada ano civil, o total de 120 dias.

Clausula 302
Graduagao de sancoes

Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplinares devera atender-se a
natureza e gravidade da infracgdo, ao grau de culpa, ao comportamento do
trabalhador, a sua personalidade e as condi¢cbes particulares de servico em
que possa ter-se encontrado no momento da infrac¢do, a pratica disciplinar
do ICP-ANACOM, as demais circunstancias relevantes e as previstas nos
artigos seguintes.

Clausula 312
Circunstancias atenuantes

Sao, nomeadamente, circunstancias atenuantes da infrac¢ao disciplinar:

a) A confissdo espontanea;

b) O bom comportamento anterior;

c) A dedicacao e zelo pelo servigo;

d) A esponténea reparagao do dano ou a sua diminuta gravidade.

Clausula 322
Circunstancias agravantes

Séo circunstancias agravantes da infracgao disciplinar:
a) A premeditagao;
b) A reincidéncia;

c) O aliciamento ou conluio de terceiros a sua pratica;
d) A acumulagédo de infracgdes.
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Seccao |l
Processo disciplinar

Clausula 332
Apuramento da responsabilidade disciplinar

. Nenhuma sanc¢ao disciplinar podera ser aplicada sem audiéncia prévia do
trabalhador, através da instauracdo de processo disciplinar que revestira
sempre forma escrita.

. O processo disciplinar é sempre de natureza confidencial, seja qual for a
fase em que se encontra, salvo para o arguido ou seu defensor, que nao
poderdo divulgar o que dele conste.

Clausula 342
Procedimento disciplinar

. Sem prejuizo do disposto na lei relativamente ao processo disciplinar com
intencdo de despedimento, o processo desenvolve-se de acordo com o
previsto nos numeros seguintes.

. Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica
de uma infraccdo disciplinar, o instrutor do processo entregara ao
trabalhador a nota de culpa com a descrigao circunstanciada dos factos
que |he sao imputaveis.

. O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e

responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

. O instrutor do processo procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentamente dilatorias, devendo, neste caso, alega-lo por
escrito e fundamentadamente.

. O instrutor do processo nao é obrigado a ouvir mais de trés testemunhas
por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

. As diligéncias probatdrias ndo deverao exceder, em regra, 90 dias.
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7. Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o instrutor elaborara em 15
dias uteis, um relatorio, sendo o processo presente ao responsavel que o
mandou instaurar, que podera sempre ordenar a realizacédo de diligéncias
complementares que entenda necessarias e cuja conclusao, em regra, néo
devera exceder os 30 dias.

8. A entidade com competéncia disciplinar dispde de 30 dias uteis para
proferir a decisdo, que devera ser fundamentada e constar de documento
escrito.

Clausula 352
Reclamacao

1. O arguido podera reclamar hierarquicamente da sancdo que lhe seja
aplicada.

2. O arguido tem o prazo de 10 dias uteis, contados da notificagdo da decisao
punitiva, para apresentar a reclamacao referida no numero anterior.

3. A decisdo da reclamacao tera de ser proferida no prazo maximo de 30
dias, findos os quais, sem que haja decisao, se considerara a reclamacao
como indeferida.

Clausula 362
Execucado da sancao

A execugdo da sancao disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo, excepto se o trabalhador, neste prazo, se encontrar
em regime de suspensao de trabalho por impedimento prolongado ou de
licenca sem retribuicdo e lhe for aplicada a sang¢ao pecuniaria ou a de
suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo, casos em que sera
executada no més seguinte ao do seu regresso ao servigo.

CAPITULO VI
Da Prestacao de Trabalho

SECCAO |
Do Modo de Prestagao de Trabalho

Clausula 372
Competéncia do ICP-ANACOM

1. Dentro dos limites da lei, do contrato de trabalho e das normas do presente

Acordo, compete ao ICP-ANACOM fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.
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2. O Conselho de Administracdo, sempre que as condi¢gdes de trabalho o
justifiquem, podera elaborar, dentro dos limites fixados no niumero anterior,
os regulamentos internos donde constem as normas de organizagao e
disciplina de trabalho.

3. O conteudo dos regulamentos referidos no numero anterior sera
publicitado pelo ICP-ANACOM, de forma a que os trabalhadores possam a
todo o tempo tomar deles inteiro conhecimento.

SEC(;AO Il
Local de Trabalho

Clausula 382
Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho ndo apenas aquele em que este é
materialmente executado, mas ainda a localidade em que se situem as
instalacbes do ICP-ANACOM, onde o trabalhador exerca fungdes com
caracter de predominancia e regularidade.

Clausula 392
Transferéncia para outro local de trabalho

1. O ICP-ANACOM, salvo acordo expresso, sO pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador, ou se resultar da mudancga total ou parcial do servigo
onde aquele desempenhar funcoes.

2. As despesas directamente impostas pela transferéncia sdo suportadas
pelo ICP-ANACOM.
Clausula 40?2

Deslocacao em servico

1. Entende-se por deslocagao em servigo a realizagcdo temporaria de trabalho
fora do local habitual de trabalho.

2. O pessoal em regime de deslocagao em servigo tem direito a ajuda de

custo nas condigbes e montantes estabelecidos do Anexo Il ao presente
Acordo.
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SECCAO IV
Duracao do trabalho

Subseccao |
Periodo normal de trabalho

Clausula 412
Duragao semanal de trabalho

. A duragédo normal do trabalho semanal no ICP-ANACOM é de 36 horas,
exceptuando os servigos operacionais de monitorizagdo e intervencao,
para os quais é de 40 horas.

. Sempre que as caracteristicas de penosidade e perigosidade decorrentes
da actividade exercida o justifiguem, podem ser fixados regimes de
duragao semanal inferiores aos previstos no numero anterior.

. A duragao efectiva do trabalho semanal no regime de turnos é apurada
pela média do ciclo horario.

Clausula 422
Duragéo diaria do trabalho

. O periodo normal de trabalho diario é de 7H12m ou 8HO0O, consoante a

duragao semanal seja, respectivamente, de 36 horas ou 40 horas.

. Os limites referidos no numero anterior ndo sao aplicaveis nos casos de

horarios flexiveis e de trabalho em regime de turnos.

Clausula 432
Semana de trabalho e descanso semanal

. A semana de trabalho €, em regra, de 5 dias.

. Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito a 1 dia de descanso

semanal, acrescido de 1 dia de descanso complementar que nas situacdes
de horario regular coincidem com o domingo e o sabado, respectivamente.

. Para os trabalhadores em regime de turnos, os dias de descanso referidos

no numero anterior podem n&o coincidir com o domingo e o sabado.
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Clausula 442
Intervalos de descanso e repouso

1. Sem prejuizo do disposto nos regimes de jornada continua e trabalho por
turnos, o periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de descanso nao inferior a 1 hora nem superior a 2, destinado ou ndo a
refeicdo, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de 5 horas de
trabalho consecutivo.

2. Entre dois periodos normais de trabalho diarios consecutivos ha um
periodo de repouso de duragao nao inferior a doze horas.

Subsecgao Il
Periodo de funcionamento e horario de trabalho

Clausula 452
Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento dos servicos do ICP-ANACOM sera
fixado pelo Conselho de Administragdo, sem prejuizo do periodo normal de
trabalho fixado na cl® 412 e 422,

Clausula 462
Horario de trabalho

1. Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e
do termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respectivos limites,
bem como dos intervalos de descanso.

2. Dentro dos condicionalismos previstos neste Acordo, compete ao ICP-
ANACOM estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo.

3. Cumprindo o formalismo legal, a alteracdo do horario atribuido a um
trabalhador, salvo razdes imperiosas de servico, deve ser-lhe comunicada
com a antecedéncia minima de uma semana e verificar-se apds o
descanso semanal.

4. Na organizagado dos horéarios de trabalho do pessoal ao seu servico,

podera o ICP-ANACOM adoptar uma ou, simultaneamente, mais do que
uma das seguintes modalidades:
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a) Horario regular — aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel — aquele que com fixacdo de periodo de presenca
obrigatoria, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e saida;

c) Horario desfasado — aquele que, mantendo embora inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer servico a servigco ou por
determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidades de opgéo,
horas fixas diferentes de entrada e saida;

d) Jornada continua — horario que consiste na prestagao ininterrupta de
trabalho, salvo um intervalo superior a trinta minutos que, para todos os
efeitos, se considera como tempo de trabalho;

e) Trabalho em regime de turnos — aquele em que por necessidade do
regular e normal funcionamento do servigo existem para o mesmo posto
de trabalho 2 ou mais horarios de trabalho que se sucedem, e em que os
trabalhadores mudam periodicamente de um horario de trabalho para
outro, segundo wuma escala pré-estabelecida, em obediéncia,
designadamente as seguintes regras:

- o0s turnos séo rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

- nao podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

- as interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio
de que nao podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivas;

- as interrupgdes destinadas a repouso ou refeicdo quando nao
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

- o0 dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos
uma vez em cada ciclo horario;

- a mudanca de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso semanal.
f) Horario irregular — aquele em que os colaboradores se obrigam a cumprir o

seu periodo normal de trabalho semanal, distribuido pelos cinco dias da
semana, sem hora fixa para o inicio ou termo do trabalho diario;

Clausula 472
Horarios especificos
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1.

Aos trabalhadores estudantes podem ser fixados, nos termos da lei,
horarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas e as inerentes
deslocacgdes para os respectivos estabelecimentos de ensino.

. O Conselho de Administracdo pode, a requerimento dos interessados,

autorizar a pratica de outros horarios especificos, como o regime de
trabalho a meio tempo ou outros regimes de trabalho a tempo parcial, ou
ainda a prestagao de trabalho domiciliario ou de teletrabalho, sempre que
circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das actividades
desenvolvidas o justifiquem, e nomeadamente aos:

trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos;
trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapacitados.

Clausula 482
Registo de assiduidade e pontualidade

O ICP-ANACOM procedera ao registo de assiduidade e pontualidade do seu
pessoal, podendo, para o efeito, utilizar os meios que entender por mais

adequados.
Clausula 492
Isencéo de horario de trabalho
1. Os trabalhadores providos em cargos de chefia, ou que exergam fungdes

1.

de confianga ou de inspeccdo ou fiscalizacdo, ou de apoio aos titulares
desses cargos, poderéo ser isentos de horario de trabalho.

. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos

limites dos periodos normais de trabalho, nem dispensados do dever geral
de assiduidade, mas a isencdo nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e complementar e aos feriados obrigatérios.

. No acordo escrito sobre a isenc¢ao de horario de trabalho sera definida a

retribuicdo respectiva, que ndo deve ser inferior a retribuicao
correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

Subseccao |l
Trabalho suplementar

Clausula 502
Nocao

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que, por determinagao
superior, for prestado:

a) Fora do periodo normal de trabalho diario;
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b) Nos casos de horario flexivel, para além do numero de horas a que o
trabalhador se encontra obrigado em cada um dos periodos de afericdo ou
fora do periodo de funcionamento normal de servico;

2. Nao se compreende na nocgao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em
dia normal de trabalho, salvo quando o mesmo, apurado por média
mensal, ultrapassar o numero de horas estabelecido no n.°3 da clausula
492 como base de calculo do valor do subsidio de isencéo;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade de duracéo
nao superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por 1 dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre o ICP-ANACOM e os trabalhadores.

Clausula 512
Casos em que € permitida a prestagao de trabalho suplementar

1. S6 ¢é admitida a prestacdo de trabalho suplementar quando as
necessidades do servigo imperiosamente o exigirem em virtude da
acumulagdao anormal de trabalho, da urgéncia na realizagdo de tarefas
especiais, em caso de forca maior, ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o normal funcionamento do ICP-
ANACOM.

2. Salvo o disposto no numero seguinte, os trabalhadores ndo podem
recusar-se ao cumprimento de trabalho suplementar.

3. Os trabalhadores estdo dispensados de prestar trabalho suplementar,
desde que invoquem motivos atendiveis, nomeadamente relacionados
com as condi¢des particulares de deficiéncia de que sejam portadores, a
situacdo de gravidez e a guarda de filhos com idade inferior a 12 meses
ou, que sendo portadores de deficiéncia, carecam de acompanhamento do
progenitor.

Clausula 522
Numero maximo de horas de trabalho suplementar

1. A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por trabalhador, aos
seguintes limites:

200 horas de trabalho por ano;

2 horas por dia normal de trabalho;

Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar, e nos feriados;

Um nuamero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio
dia de descanso complementar.
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2.

-

Os limites fixados no numero anterior podem, no entanto, ser
ultrapassados:

a) Na prestacao de trabalho em regime de turnos, quando ocorram faltas
imprevisiveis de trabalhadores escalados e ndo seja possivel a
substituicdo imediata;

b) Quando ocorra caso de forga maior ou se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para o ICP-ANACOM.

Clausula 532
Compensacao de trabalho suplementar

A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado da direito a um descanso
compensatoério remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

. O descanso compensatoério vence-se quando perfizer um niumero de horas

igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

. Por acordo entre o ICP-ANACOM e o trabalhador o descanso

compensatério referido nos numeros anteriores pode ser substituido por
prestagao de trabalho remunerado com acréscimo nao inferior a 100%.

. Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal

obrigatdrio, o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso compensatoério
remunerado, a gozar num dos 5 dias uteis seguintes.

. O ICP-ANACOM obriga-se a assegurar as despesas com o transporte do

trabalhador, nas situagdes em que por motivo da prestacdo de trabalho
suplementar, ndo haja possibilidade para utilizagdo de transporte publico
colectivo.

. Para os trabalhadores que laborem em regime de turnos, sempre que se

verifique a prestacado de trabalho suplementar por periodo superior a trés
horas e trinta minutos, o trabalhador tem direito a um subsidio de refeicao
suplementar.

Clausula 542
Trabalho nocturno

. Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e

as 08 horas do dia seguinte.

. O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 25% do valor

hora a que da direito o trabalho equivalente durante o dia.
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SECCAO V
Férias, Feriados, Faltas e Licengas sem Retribuicédo

Subseccao |
Férias e feriados

Clausula 552
Férias
. Aplica-se aos trabalhadores do ICP-ANACOM, o regime juridico das férias

regulado pelas disposi¢cées legais aplicaveis ao contrato individual de
trabalho, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

. O periodo anual de férias é de 25 dias uteis remunerados.

Clausula 562
Feriados

. Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito a gozar os feriados
legalmente obrigatérios, bem como a 3? feira de Carnaval e o feriado
municipal.

. Na area da Grande Lisboa, o feriado municipal sera o correspondente ao
da Sede do ICP-ANACOM.

Subseccao |l
Faltas

Clausula 572
Definicao

. “Falta” € a auséncia do trabalho durante o periodo normal de trabalho a
que esta obrigado.

. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo

normal de trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos seréo
adicionados para determinacgao dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 582
Tipos de faltas

. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge n&o separado judicialmente de
pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto, ou em economia
comum nos termos previstos em legislacdo especial, parente ou afim
do 1° grau da linha recta, até 5 dias consecutivos;

c) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do
2° grau da linha colateral, até 2 dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos da legislacao aplicavel,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga ou acidente,
incluindo consultas, tratamentos ou exames médicos que ndo possam
realizar-se fora do horario de trabalho, ou cumprimento de obrigac¢des
legais designadamente comparéncia em tribunal, policia ou organismos
oficiais, desde que devidamente comprovadas;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar, nos termos da lei;

g) As auséncias n&o superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor, uma
vez por trimestre, para deslocacado a escola tendo em vista inteirar-se da
situacao educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacéo
colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos publicos, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral,;

j) As dadas ao abrigo da lei de proteccdo a maternidade e paternidade e
regulamentacgao respectiva aplicavel ao contrato individual de trabalho;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

[) As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente as dadas por
doagao de sangue, a titulo gracioso, até 1 dia e as dadas pela pratica de
actos inerentes ao exercicio de fungdes de bombeiro voluntario e pelo
tempo necessario para acudir a situagdes de emergéncia.

3. Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.
Clausula 592
Comunicagéao e prova sobre faltas justificadas
1. Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicados ao ICP-ANACOM, com a antecedéncia

minima de 5 dias.

2. Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, deverao
ser comunicados no prazo de 24 horas a contar da data da sua verificagao,
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salvo impossibilidade manifesta, caso em que a comunicagao devera ser
feita logo que cessar o impedimento.

. O ICP-ANACOM pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

. O incumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas
injustificadas.

Clausula 602
Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos do trabalhador, salvo o disposto nos numeros seguintes.

Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam perda de retribuigdo
as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, nos termos da clausula 612;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea |) do n°2 da clausula 582, quando superiores a
30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, salvo determinagéo
em contrario.

. Nos casos previstos na alinea e) do n.°2 da clausula 582 se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

. No caso previsto na alinea i) do n°2 da clausula 58? as faltas justificadas
conferem, no maximo, direito a retribuicao relativa a um terco do periodo
de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 612
Faltas por doencga

. Determinam perda de remuneracao as faltas dadas por motivo de doenca
quando o trabalhador tiver direito a subsidio nos termos do regime geral de
seguranca social, sem prejuizo do disposto em Ordem de Servico.

. As faltas dadas por motivo de doenca, pelos trabalhadores referidos no

art.° 28° do Decreto - Lei n.° 283/89, de 23 de Agosto, é aplicavel o regime
dos numeros seguintes.
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3. O pagamento da remunerag¢do, na situacdo de doenga, € efectuado de
acordo com as seguintes percentagens:

a) 100% durante os primeiros trinta dias;

b) 85% do 31° ao 365° dia;

c) 60% do 366° ao 1095° dia;

d) 37,5% do 1096° dia em diante, até ficarem preenchidos os requisitos
da aposentacao.

4. A contagem dos dias de doenca para os efeitos previstos no numero
anterior apenas é interrompida no caso da comparéncia ao servico, pelo
menos durante trinta dias consecutivos, incluindo os dias de descanso e
feriado.

5. A aplicacdo do disposto no n.° 1, quando o trabalhador adoecga fora do
territério nacional, é suspensa se ele nao comprovar através de documento
meédico, devidamente reconhecido pela entidade consular competente, a
doenca e a impossibilidade de regresso.

6. Quando portador de uma das doengas enunciadas no numero seguinte, o
trabalhador tera direito a 100% da remuneracdo a partir da data da
confirmacao da doenca, desde que:

a) A doenca seja confirmada por junta médica convocada pelo ICP-
ANACOM;
b) Essa doenga o incapacite para o trabalho.

7. Para efeitos do numero anterior, as doencgas a considerar sao:

a) Tumores malignos;

b) Insuficiéncia cardiaca congestiva e insuficiéncia coronaria insusceptivel
de compensacao;

c) Cirrose hepatica descompensada;

d) Reumatismo cronico com anciloses ou deformagdes articulares
importantes;

e) Paralisias por doenga vasculares-cerebrais ou doengas do foro
neurologico, quando impossibilitem a deambulagdo e exijam a
assisténcia de terceiros;

f) Hepatite B;

g) Sida;

h) Tuberculose;

i) Paramiloidose.

8. Os trabalhadores referidos no n.° 5 devem apresentar-se na junta médica
referida, com a periodicidade que esta indicar.
9. O disposto nos numeros 1 a 4 desta cl.? ndo abrange as que forem

qualificadas como doencas profissionais ou resultantes de acidente de
trabalho.
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10. As faltas por doenca, dos trabalhadores referidos no n.° 2,
designadamente no respeitante a comunicagdo, comprovagao,
permanéncia no domicilio e consequéncias de saida ndo autorizada,
acompanhamento e confirmagao da doencga pelo ICP-ANACOM e regresso
ao trabalho, serdo objecto de regulamentacdo pelo Conselho de
Administragao.

Clausula 622
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e
determinam perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios
dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccéo grave.

3. No caso de a apresentagcao do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestagcédo de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta
ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da
prestacao durante parte ou todo

Subsecgao I
Licenca sem Retribuicao

Clausula 632
Licenca sem retribuicao

1. O ICP-ANACOM pode conceder, a pedido dos trabalhadores, licenga sem
retribuicdo até 1 ano, prorrogavel nos mesmos termos.

2. Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito a licenga sem retribuicdo
desde que com a duracgao néo inferior a 60 dias, para frequéncia de cursos
de formagédo profissional, nos termos dos diplomas legalmente
estabelecidos.

3. O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade
no ICP-ANACOM, com excepgao da contagem do tempo para o efeito de
aquisicao de diuturnidades e de evolucdo na carreira profissional.

4. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos deveres e
garantias do ICP-ANACOM e dos trabalhadores, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

5. O trabalhador a quem for concedida licenca sem retribuicdo tem direito a

férias, na proporcédo de 2 dias uteis por cada més completo de trabalho a
prestar no ano de cessacao da licenca sem retribuicao.
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6. O critério referido no numero anterior € igualmente aplicavel para
determinacao do valor do subsidio de Natal.

CAPITULO VI
Retribuicdo e Subsidios

Clausula 642
Remuneragao minima mensal

1. As remuneragdes minimas mensais devidas aos trabalhadores sédo as
fixadas na tabela constante do Anexo Il ao presente Acordo.

2. Os niveis de remuneragao dos trabalhadores providos em cargos de chefia
constam de tabela salarial propria, igualmente incluida no anexo |II.

3. Para todos os efeitos previstos neste Acordo, a remuneragao horaria
normal (RH) €& calculada através da férmula RMx12, sendo RM
52xN

a remuneragao minima e N o numero de horas correspondente a duragao
semanal de trabalho, com excepc¢ado dos servicos de monitorizacdo e
intervengao que, embora tendo a duragdo normal de trabalho semanal de
quarenta horas, relevam para este efeito um valor de N igual a 36 horas.

4. Excepcionam-se no disposto no numero anterior os servicos de
monitorizacdo e intervengdo que, embora tendo a duragcdo normal de
trabalho semanal de 40h, relevam para efeitos de calculo de trabalho
suplementar um valor de N = 36 h.

Clausula 652
Diuturnidades

Os trabalhadores do ICP-ANACOM tém direito a uma diuturnidade por cada 5
anos de antiguidade, até ao limite maximo de 6 diuturnidades.

As diuturnidades vencem-se no dia em que o trabalhador complete cada
periodo de 5 anos de antiguidade.

O montante recebido a titulo de diuturnidade considera-se incluido em RM
para efeitos do calculo da remuneracao horaria normal.

O montante de cada diuturnidade é o constante do Anexo |l ao presente
Acordo.

Clausula 662
Subsidio de férias
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. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual ao
da retribuicado mensal.

. O subsidio de férias é pago por inteiro conjuntamente com a retribuigcdo do
més anterior aquele em que for gozado um periodo de férias com a
duracao minima de 5 dias uteis consecutivos.

. No ano da admissao ou de cessacao, o subsidio de férias é calculado na
proporcao dos dias de férias a que tenha direito.

Clausula 672
Subsidio de Natal

. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo tém direito a um subsidio de
Natal, de valor igual a retribuicdo do més de Dezembro desse ano, que é
pago conjuntamente com o vencimento do més de Novembro.

. O valor deste subsidio é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil, nas seguintes situacgdes:

a) No ano da admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 682
Remuneracao por trabalho suplementar

. O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera
remunerado com 0s seguintes acréscimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na 12 hora;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou fracgbes subsequentes.

. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de
100% da retribuicdo normal.

. Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacédo nao
tenha sido prévia e expressamente determinada pelo ICP-ANACOM.

. Sempre que o trabalhador preste trabalho nos termos do n.° 1, tera direito
a um subsidio de refeicdo se o trabalho comecado na parte da manha se
prolongar para além das 13HOO0 e a outro subsidio de refeicdo se
prolongar para além das 20HOO.
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Clausula 692
Subsidio de turno

1. O pessoal em regime de trabalho por turnos tem direito a um subsidio de
turno mensal, nos termos seguintes:
a) 25% da remuneragdo mensal minima, quando a amplitude entre as
horas de inicio e termo do horario for igual ou superior a 17 horas;
b) 19% da remuneragdo mensal minima, quando a amplitude referida na
alinea anterior for inferior a 17 horas.

2. As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragéo
devida por trabalho nocturno.

3. S6 ha lugar a subsidio de turno quando e na medida em que for devida a
remuneracgao.

4. Quando o trabalhador deixar de estar integrado em regime de trabalho por
turnos, cessara o pagamento do subsidio respectivo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

5. Aos trabalhadores com mais de 10 anos de prestacdo de trabalho em
regime de turnos, a cessagao do pagamento do subsidio de turno sera
efectuada nos seguintes termos:

reducido de 25% do subsidio na altura em que o trabalhador cessar o
trabalho em regime de turnos;
reducdo de mais 25% apds um ano da cessacido da prestacdo de
trabalho em regime de turnos;

reducao dos restantes 50% no termo do ano subsequente.
Clausula 702
Subsidio de refeigcao
1. O ICP-ANACOM paga um subsidio de refeicdo por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, no montante constante do Anexo Ill ao presente
Acordo.
2. Para efeitos do numero anterior, considera-se dia de trabalho efectivo
aquele em que o servigo prestado tiver a duragao superior a trés horas e

trinta minutos.

3. Nas situagdes em que haja lugar a pagamento de ajudas de custo nao é
devido pagamento do subsidio de refeigao.
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Clausula 712
Subsidio de Pequeno Almocgo

O ICP-ANACOM pagara um subsidio de pequeno almogo sempre que o
trabalhador iniciar a sua actividade normal entre as OHOO e as 8H0O0.

Clausula 722
Abonos para falhas

Aos trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou recebimento sao
devidos os abonos para falhas de acordo com os valores fixados no Anexo
[Il, sem prejuizo da sua actualizagao pelo Conselho de Administracdo sempre
que isso se justifique.

Clausula 732
Subsidio de atendimento ao publico

Os trabalhadores com fungdes de atendimento ao publico tém direito a um
subsidio de atendimento por dia de trabalho efectivamente prestado nessas
fungdes, no valor fixado no Anexo Il ao presente Acordo.

Clausula 742
Subsidio de ama e infantario

1. O subsidio de ama e infantario sera atribuido nos casos em que os filhos
dos trabalhadores recorram aos servicos de amas ou de infantario, apos
perfazerem os 3 meses de idade e enquanto ndo ingressarem no ensino
basico, nos termos a fixar em Ordem de Servigo aprovada pelo Conselho
de Administracéo.

2. O subsidio no montante fixado no Anexo Ill a este Acordo sera pago
mensalmente e incluido no processamento do vencimento do trabalhador.

3. Quando as despesas de ama ou de infantario ndo atingirem o valor fixado
para o respectivo subsidio, este sera de valor igual ao que consta dos
recibos.

Clausula 752
Subsidio de auxilio para estudos

1. O subsidio de auxilio para estudos, atribuido em fungdo dos escaldes de
ensino e de acordo com os montantes previstos no Anexo Ill a este
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Acordo, sera pago anualmente no més de Setembro, aos trabalhadores e
seus descendentes que se encontrem matriculados em estabelecimentos
de ensino publicos ou privados.

. O subsidio sera atribuido aos descendentes dos trabalhadores desde que
estes reunam condigdes para a percepg¢ao do abono de familia.

. Aos trabalhadores, sera condigao para usufruirem do respectivo subsidio
de auxilio para estudos, que a frequéncia do curso concorra para 0O
aumento do seu grau académico e registem aproveitamento escolar.

Clausula 762
Subsidio especial de fungao

. O exercicio de tarefas de coordenacado de grupo ou equipa, de elevada
especializagdo ou outras, desde que ndo compreendidas na categoria
profissional do trabalhador a quem sejam atribuidas, podera dar lugar a
atribuicdo de um subsidio especial de funcdo que acrescera a
remuneragao da sua categoria profissional, de valor a fixar pelo Conselho
de Administracéo.

. O exercicio da fungdo de secretariado podera dar lugar ao pagamento de
um subsidio que acrescera a remuneragao da categoria profissional dos
trabalhadores que as desempenharem, de valor a fixar pelo Conselho de
Administragao

. O pagamento dos subsidios referidos nos numeros anteriores apenas é
devido enquanto os trabalhadores se mantiverem no desempenho
daquelas tarefas.

Clausula 772
Prémio de Produtividade

. O ICP-ANACOM atribuira anualmente um prémio de produtividade em
funcdo do desempenho, cumprimento dos objectivos e assiduidade, de
acordo com regras e mecanismos de reclamacao interna pré-definidos,
elaborados apés audi¢ao dos sindicatos.

. Atribuira ainda, nos meses em que o trabalhador complete quinze (15) e
trinta (30) anos de servigo efectivo no ICP-ANACOM, um prémio de
antiguidade, correspondente a um més de vencimento.

. Para efeitos do numero anterior, entende-se por tempo de servigo efectivo,

o contado desde a data de inicio de exercicio de fungoes,
independentemente da natureza do vinculo.
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Clausula 782
Pagamento da retribuicdo

1. A retribuicdo é colocada a disposi¢cao do trabalhador até ao ultimo dia util
de cada més, podendo escalonar 0 pagamento por sectores ou servigos.

2. O ICP-ANACOM efectua o pagamento da retribuicdo por meio de
transferéncia ou de cheque bancario.

3. Até a data referida no n.° 1, o ICP-ANACOM entrega a cada trabalhador
um documento donde conste o nome, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminagdao da remuneragdo base, das remuneracdes
relativas a trabalho suplementar, diuturnidades e qualquer outra prestacao,
bem como de todos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
e o0 montante liquido a receber.

CAPITULO IX
Suspensao do Contrato de Trabalho

Clausula 792
Remissao

A suspensao do contrato de trabalho é regulada pelas normas respectivas
aplicaveis ao contrato de trabalho.

CAPITULO X
Cessacao do Contrato de Trabalho

Clausula 802
Remissao

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo € aplicavel o regime da
cessacao do contrato individual de trabalho.

CAPITULO XI
Seguranga Social e Beneficios Complementares

Clausula 812
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Regimes de segurancga social

Os trabalhadores do ICP-ANACOM ficam abrangidos pelos seguintes
regimes de segurancga social:

a) Os trabalhadores a que se refere o art.° 28° do Decreto-Lei n.° 283/89, de
23 de Agosto, mantém o regime de seguranga social de que beneficiavam
a data da integracdo e que abrange a inscricdo na Caixa Geral de
Aposentagdes e no Montepio dos Servidores do Estado e das regalias por
estes concedidas;

b) Os restantes trabalhadores beneficiam do regime geral da seguranca
social.

Clausula 822
Beneficios complementares

1. O ICP-ANACOM podera instituir, em beneficio dos seus trabalhadores,
esquemas complementares de seguranga social ou outros beneficios de
indole social.

2. A instituicdo dos beneficios referidos no numero anterior tem como
primeiro objectivo a uniformizagcdo possivel das regalias e beneficios
sociais para todos os trabalhadores do ICP-ANACOM, independentemente
da sua proveniéncia.

Clausula 832
Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1. Os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes, vitimas de
acidente em servigo ou que padecam de doenca profissional, permanecem
sujeitos ao regime que vigora para aqueles subscritores.

2. Aos trabalhadores referidos no numero anterior, quando ocorra
incapacidade temporaria absoluta resultante de acidente em servigco, o
ICP-ANACOM garante, enquanto durar essa incapacidade, a retribuicao
mensal que |hes seria devida se ndo tivessem sido afectados pela
incapacidade, incluindo o subsidio de refeicéo.

3. O ICP-ANACOM podera garantir, por contrato de seguro, a cobertura dos
riscos referidos nos numeros anteriores.

CAPITULO Xl
Higiene, Segurancga e Medicina no Trabalho

Clausula 842
Higiene e seguranca
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1. O ICP-ANACOM deve instalar os trabalhadores ao seu servico em boas
condigbes de higiene e seguranga.

2. A seguranga no ICP-ANACOM tem como objectivo a prevengao de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

3. E dever de todos os trabalhadores do ICP-ANACOM participarem na
funcdo de seguranga, evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes no
trabalho.

Clausula 852
Medicina no trabalho

Todos os trabalhadores do ICP-ANACOM ficam sujeitos, nos termos da lei, a
obrigatoriedade de exames médicos de caracter preventivo, quando para isso
forem convocados.

CAPITULO Xl
Disposicdes Finais e transitorias

Clausula 862
Caracter globalmente mais favoravel

O presente Acordo substitui integralmente o Acordo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.°30, de 15 de Agosto de 2003, e é globalmente mais
favoravel do que o referido Acordo.

Clausula 872
Regulamento de Carreiras
O Regulamento de Carreiras constante ao Anexo | ao presente Acordo,

vigorara até a sua substituicdo por regulamento acordado entre as partes, o
que se podera verificar antes do termo de vigéncia deste Acordo.
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ANEXO |

REGULAMENTO DE CARREIRAS
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REGULAMENTO DE CARREIRAS

Capitulo |
Disposicdes gerais

Clausula 12
Conceitos

Para efeitos deste Regulamento, considera-se:

a)

b)

Nivel de qualificagdo: conjunto de grupos profissionais que exigem
conhecimentos, aptiddes e habilitagdes de nivel semelhante;

Grupo Profissional: qualificacdo que define o estatuto sécio-
profissional e remuneratério do trabalhador, em correspondéncia com
as funcdes atribuidas e que definem o objecto da prestagdo de
trabalho;

Fungéo: conjunto de tarefas de idéntica natureza e nivel de
qualificagao;

Carreira profissional: conjunto de categorias ou de grupos profissionais
de niveis de qualificacao diferentes no ambito dos quais se desenvolve
a evolugao profissional dos trabalhadores;

Categoria profissional: situagdo no grupo profissional a que
corresponde um determinado nivel de remuneracgao.

Clausula 22
Niveis de qualificacao

Os grupos profissionais dos trabalhadores do ICP-ANACOM integram-se em
niveis de qualificagdo, do modo seguinte:

a)

b)

Quadros Superiores: integra os grupos profissionais de técnico
superior especialista, técnico superior assessor e técnico superior
consultor;

Quadros Médios: integra o grupo profissional de assistente e técnico
informatica nivel dois;

c) Altamente Qualificados: integra os grupos profissionais de técnico

d)

e)

radioeléctrico, documentalista e técnico informatica nivel um;
Qualificados: integra os grupos profissionais de técnico administrativo
e técnico de repografia;

Semiqualificados: integra os grupos profissionais de motorista e
continuo.

Clausula 32

37



Condigdes gerais de ingresso

1. Sédo condigdes gerais de ingresso nos niveis de qualificagdo e nos grupos
profissionais:

a) Ingresso pela categoria profissional mais baixa;
b) Habilitacbes literarias, profissionais ou experiéncia profissional
exigidas.

2. O ingresso podera verificar-se para categoria profissional superior
atendendo a experiéncia profissional, ao nivel de responsabilidade e ao
grau de especializagao requeridos.

3. As habilitacbes literarias especificas de ingresso nos niveis de
qualificagdo e nos grupos profissionais previstas no capitulo seguinte,
poderao ser supridas por experiéncia profissional relevante e adequada as
funcdes a desempenhar.

Clausula 42
Acesso

1. Para os efeitos estabelecidos neste Regulamento, considera-se:

a) Acesso a categorias profissionais: progressdo no grupo profissional
dependente da antiguidade e/ou do mérito;

b) Acesso a nivel de qualificagdo superior: progressdo decorrente da
mudanca de conteudo funcional e de acréscimo de responsabilidade
envolvendo mudanga de grupo profissional,

2. O acesso a categorias profissionais, dependente da antiguidade, podera
excepcionalmente ser acelerado ou retardado até 50% do tempo normal
exigido para cada progressao, em fungao da avaliagcdo e do mérito no
desempenho do trabalhador.

Clausula 52
Avaliagao do desempenho

1. Os critérios de avaliagao de desempenho serdo objecto de regulamento a
aprovar pelo Conselho de Administragao.

2. O regulamento previsto no numero anterior sera aplicavel a todos os

trabalhadores do ICP-ANACOM, excepto quando se encontrem no
exercicio de fungdes de Direcgéo.

Clausula 62
Promocobes
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1. Todas as promogdes dos trabalhadores do ICP-ANACOM, resultantes quer
do acesso a categorias profissionais nos termos do n.° 2 da cl.? 42 ou do
acesso a nivel de qualificagao superior previsto na alinea b) do n.° 1 da cl.?
43 serao objecto de proposta a submeter a apreciacdo do Conselho de
Administragao.

2. Na analise e decisao das propostas de promocido, o Conselho de
Administracdo atendera nomeadamente aos seguintes factores:

a) Resultados da avaliagdo do desempenho e do potencial;
b) Requisitos especiais de acesso;
c) Curriculo do trabalhador.

Clausula 72
Mudancga de categoria e grupo profissional

Quando haja lugar a recrutamento interno, a que corresponda grupo
profissional de nivel de qualificagcdo superior, a mudanca efectuar-se-a
normalmente para a categoria do novo grupo profissional a que corresponda
nivel de remuneragdo igual ou, quando inexistente, ao imediatamente
superior ao detido pelo trabalhador.

Capitulo Il
Niveis de Qualificacédo

Seccao |
Quadros Superiores

Subseccao |
Grupo profissional técnico superior especialista

Clausula 82
Ingresso

1. Sdo condi¢gdes de ingresso no grupo profissional de técnico superior
especialista, a posse de bacharelato ou licenciatura reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

2. O ingresso no grupo profissional de técnico superior especialista efectua-
se pela categoria E1.

Clausula 92

Acesso

O grupo profissional técnico superior especialista desenvolve-se pelas
categorias E1, E2, E3, E4, E5 e E6 do modo seguinte:
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a) Tém acesso a categoria E2 os trabalhadores com 2 anos de servigo
efectivo na categoria E1;

b) Tém acesso a categoria E3 os trabalhadores com 3 anos de servigo
efectivo na categoria EZ2;

c) Tém acesso a categoria E4 os trabalhadores com 5 anos de servigo
efectivo na categoria E3;

d) Tém acesso a categoria E5 os trabalhadores com 6 anos de servigo
efectivo na categoria E4;

e) O acesso a categoria E6 ndo depende de tempo de servigo prestado
na categoria anterior, mas apenas da apreciagao do potencial e do
mérito de desempenho do trabalhador.

Subsecgao Il
Grupo profissional técnico superior assessor

Clausula 102
Ingresso

1. Sdo condicbes de ingresso no grupo profissional técnico superior
assessor, a posse de licenciatura ou bacharelato e 5 anos de experiéncia
profissional na area funcional respectiva.

2. O ingresso no grupo profissional de técnico superior assessor efectua-se
pela categoria F2.

Clausula 112
Acesso

O grupo profissional de técnico superior assessor desenvolve-se pelas
categorias F2, F3, F4 e F5 do modo seguinte:

a) Tém acesso a categoria F3 os trabalhadores com 2 anos de servigo na
categoria F2;

b) Tém acesso a categoria F4 os trabalhadores com 5 anos de servigo
efectivo na categoria F3;

c) O acesso a categoria F5 ndo depende do tempo de servigo prestado na
categoria anterior, mas apenas da apreciagao do potencial e do mérito de
desempenho do trabalhador.

Subseccao Il
Grupo profissional técnico superior consultor

Clausula 122
Ingresso

40



1. Sdo condicbes de ingresso no grupo profissional técnico superior
consultor, a posse de licenciatura ou bacharelato e um comprovado e
elevado grau de especializagao na area funcional respectiva.

2. O ingresso no grupo profissional de técnico superior assessor efectua-se
pela categoria G1.

Clausula 132
Acesso

O grupo profissional de técnico superior consultor desenvolve-se pelas
categorias G1, G2, G3 e G4 do modo seguinte:

a) Tém acesso a categoria G2 os trabalhadores com 3 anos de servigo na
categoria G1;

b) Tém acesso a categoria G3 os trabalhadores com 5 anos de servigo
efectivo na categoria G2;

c) O acesso a categoria G4 ndo depende do tempo de servigo prestado na
categoria anterior, mas apenas da apreciagao do potencial e do mérito de
desempenho do trabalhador.

Subseccgao IV
Carreira de técnico superior

Clausula 142
Acesso excepcional

1. O acesso ao grupo profissional de técnico superior assessor podera
verificar-se, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, de entre os
técnicos superiores especialistas integrados na categoria E2 (e ao
completarem o tempo de permanéncia previsto para essa categoria) ou
superior, mediante apreciagdo do potencial e do mérito de desempenho
revelados.

2. O acesso ao grupo profissional de técnico superior consultor podera
verificar-se, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, de entre os
técnicos superiores assessores da categoria F3 (e ao completarem o
tempo de permanéncia previsto para essa categoria) ou superior, mediante
apreciacao do potencial e do mérito de desempenho revelados.

3. Os acessos referidos nos numeros anteriores verificar-se-d0 para as
categorias de ingresso dos grupos profissionais respectivos.
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Seccao |l
Quadros Médios

Clausula 152
Grupos profissionais abrangidos

O nivel de qualificagdo quadro médio abrange os grupos profissionais de
assistente e técnico informatica nivel dois.

Clausula 162
Ingresso

1. Séo condig¢des de ingresso no nivel de qualificagdo de quadro médio, o 12°
ano de escolaridade ou pelo menos de 5 anos de experiéncia profissional
comprovada nesse nivel de qualificagdo ou nos niveis dos altamente
qualificados ou qualificados.

2. O ingresso no grupo profissional de assistente efectua-se pela categoria
D1, ou D2 se o trabalhador ja detiver no seu grupo profissional de origem,
as categorias B6 ou C5.

3. O ingresso no grupo profissional de técnico informatica Il efectua-se pela
categoria TlI1, ou TII2 se o trabalhador ja detiver no seu grupo profissional
de origem, as categorias Tl4 ou TI5.

Clausula 172
Acesso

O grupo profissional de assistente desenvolve-se pelas categorias D1, D2,
D3, D4, D5 e D6 do modo seguinte:

a) Tém acesso a categoria D2 os trabalhadores com 3 anos de servigo na
categoria D1;

b) Tém acesso a categoria D3 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria D2;

c) Tém acesso a categoria D4 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria D3;

d) O acesso a categoria D5 efectuar-se-a de entre os trabalhadores da
categoria D4 com 5 anos de servico efectivo nessa categoria;
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e) O acesso a categoria D6 efectuar-se-a de entre os trabalhadores da
categoria D5 através da apreciagcdo do potencial e do mérito de
desempenho revelados ou de 5 anos de servico efectivo nessa categoria.

O grupo profissional de técnico informatica nivel Il desenvolve-se pelas
categorias TII1, TII2, T3, Tl4, TIIS e TII6 do modo seguinte:

a) Tém acesso a categoria TlI2 os trabalhadores com 3 anos de servigo na
categoria TII1;

b) Tém acesso a categoria TII3 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria TlI2;

c) Tém acesso a categoria Tll4 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria TII3;

d) O acesso a categoria TII5 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria TlI4;

e) O acesso a categoria TII6 efectuar-se-a de entre os trabalhadores da
categoria TII5 através da apreciagdo do potencial e do mérito de
desempenho revelados.

Seccao |l
Altamente Qualificados

Clausula 182
Grupos profissionais abrangidos

O nivel de qualificagdo altamente qualificados abrange os grupos
profissionais de técnico radioeléctrico, documentalista e técnico informatica
nivel um.

Clausula 192
Ingresso

1. Sdo condigbes de ingresso no nivel de qualificacdo de altamente
qualificado, o 12° ano de escolaridade.

2. O ingresso no grupo profissional de altamente qualificado efectua-se pela
categoria C1 ou TI1, excepto para trabalhadores posicionados, no grupo
profissional de origem, em categorias com niveis salariais superiores a
esta.

Neste ultimo caso, o acesso far-se-4 pela categoria profissional
equivalente ao nivel salarial detido pelo trabalhador no grupo de origem

Clausula 202
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Os

Acesso

grupos profissionais de técnico radioeléctrico, documentalista

desenvolvem-se pelas categorias C1, C2, C3, C4 C5, C6 e C7 do modo
seguinte:

a) Tém acesso a categoria C2 os trabalhadores com 2 anos de servigo

na categoria C1;

b) Tém acesso a categoria C3 os trabalhadores com 3 anos de servigo

efectivo na categoria C2;

c) Tém acesso a categoria C4 os trabalhadores com 4 anos de servigo

efectivo na categoria C3;

d) Tém acesso a categoria C5 os trabalhadores com 5 anos de servigo

efectivo na categoria C4, exceptuam-se os técnicos radioeléctricos, em
que o acesso a categoria C5 é feito através de 4 anos de servigo
efectivo em C4.;

e) Tém acesso a categoria C6 os trabalhadores com 5 anos de servigo

f)

efectivo na categoria C5, exceptuam-se os técnicos radioeléctricos, em
que o acesso a categoria C6 é feito através de 4 anos de servigo
efectivo em C5.;

O acesso a categoria C7 efectuar-se-a de entre os trabalhadores da
categoria C6 através da apreciacdo do potencial e do mérito de
desempenho revelados ou de 5 anos de servico efectivo nessa
categoria, exceptuam-se os técnicos radioeléctricos, em que o acesso
a categoria C7 efectuar-se-a de entre os trabalhadores da categoria
C6 através da apreciacdo do potencial e do mérito de desempenho
revelados ou de 4 anos de servigo efectivo nessa categoria.

O grupo profissional de técnico informatica nivel um desenvolve-se pelas
categorias TI1, TI2, TI3, Tl4 ,TI5 e TI6 do modo seguinte:

a) Tém acesso a categoria T12 os trabalhadores com 2 anos de servigo

na categoria Tl1;

b) Tém acesso a categoria TI3 os trabalhadores com 3 anos de servigo

efectivo na categoria TI2;

c) Tém acesso a categoria Tl4 os trabalhadores com 4 anos de servigo

efectivo na categoria TI3;

d) O acesso a categoria TI5 os trabalhadores com 4 anos de servigo

efectivo na categoria Tl4;
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e) O acesso a categoria TI6 efectuar-se-a de entre os trabalhadores da
categoria TI5 através da apreciacdo do potencial e do mérito de
desempenho revelados.

Seccao IV
Nivel de qualificagao dos Qualificados

Clausula 212
Grupos profissionais abrangidos

O nivel de qualificacdo dos qualificados abrange os grupos profissionais de
técnico administrativo e técnico de reprografia.

Clausula 222
Ingresso

1. Sdo condigbes de ingresso no nivel de qualificagdo dos qualificados, a
posse do 9° ano de escolaridade.

2. O ingresso no grupo profissional dos qualificados efectua-se pela categoria
B1.

Clausula 232
Acesso

O grupo profissional de técnico administrativo desenvolve-se pelas categorias
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7 e BS.

O grupo profissional de técnico de reprografia desenvolve-se pelas categorias
B1, B2, B3, B4, B5 e B6.

a) Tém acesso a categoria B2 os trabalhadores com 2 anos de servigo na
categoria B1;

b) Tém acesso a categoria B3 os trabalhadores com 3 anos de servigo
efectivo na categoria B2;

c) Tém acesso a categoria B4 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria B3;

d) Tém acesso a categoria B5 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria B4, com excepc¢ao feita aos técnicos de reprografia
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e)

f)

g)

em que o acesso a B5 é feito através de 5 anos de servigo efectivo em
B4;

Tém acesso a categoria B6 os trabalhadores com 5 anos de servigo
efectivo na categoria B5, com excepcgao feita aos técnicos de reprografia
em que o0 acesso se efectua através da apreciacdo do mérito ou de 5
anos de servico efectivo na categoria B5;

Tém acesso a categoria B7 os trabalhadores com 5 anos de servigo
efectivo na categoria B6;

O acesso a categoria B8 efectuar-se-a de entre os trabalhadores da
categoria B7 através da apreciagdao do mérito ou de 5 anos de servigo
efectivo nessa categoria.

Seccao V
Nivel de qualificacdo dos Semiqualificados

Clausula 242
Grupos profissionais abrangidos

O nivel de qualificagdo dos semiqualificados abrange os grupos profissionais
de motorista e continuo.

Clausula 252
Ingresso

. Sao condigdes de ingresso no nivel de qualificacdo dos semiqualificados,

a posse da escolaridade minima obrigatéria.
O ingresso no grupo profissional dos qualificados efectua-se pela
categoria A1.

Clausula 262
Acesso

O grupo profissional de continuo desenvolve-se pelas categorias A1, A2, A3,
A4, A5 e A6.

O grupo profissional de motorista desenvolve-se pelas categorias A1, A2, A3,
A4, A5, A6 e AT7.

a)

b)

Tém acesso a categoria A2 os trabalhadores com 2 anos de servigo na
categoria A1;

Tém acesso a categoria A3 os trabalhadores com 3 anos de servigo
efectivo na categoria A2,;

Tém acesso a categoria A4 os trabalhadores com 4 anos de servigo
efectivo na categoria A3;
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d) Tém acesso a categoria A5 os trabalhadores com 4 anos de servigo

efectivo na categoria A4, com excepgéo feita aos trabalhadores dos grupo
profissional de continuo em que o acesso se efectua através de 5 anos de
servigo efectivo na categoria A4;

e) Tém acesso a categoria A6 os trabalhadores com 5 anos de servigo

f)

efectivo na categoria A5, com excepcao feita aos trabalhadores dos grupo
profissional de continuo em que o acesso se efectua através da
apreciacao do mérito ou de 5 anos de servigo efectivo na categoria A5;

O acesso a categoria A7 efectuar-se-a entre os trabalhadores da

categoria A6 através da apreciagdo do mérito ou de 5 anos de servigo
efectivo nessa categoria.
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DEFINICAO DE FUNCOES

QUADROS SUPERIORES

TECNICO SUPERIOR - E o trabalhador que desempenha funcdes de nivel
superior para as quais tem habilitacdo académica e/ou profissional adequada.
Consoante a sua qualificagdo encontra-se integrado nas faixas de
especialista, assessor e consultor.

Especialista

Ambito — executa trabalhos da sua especialidade para resolugdo de
problemas.

Presta assisténcia a profissionais mais categorizados, efectuando estudos,
projectos, ensaios ou calculos.

Autonomia — recebe indicagdes detalhadas sobre métodos e processos. Os
resultados sao revistos e recebe a assisténcia técnica necessaria.

Responsabilidade — responde, no ambito da sua fungdo e especialidade,
pelos trabalhos que executa, orientando-os, eventualmente.

Pode tomar decisdes correntes dentro da orientagdo recebida, embora mais
ligada a solugéo de problemas do que a resultados finais.

Assessor

Ambito — participa em programas de estudo e de trabalho de grande
complexidade.

Autonomia — o trabalho é-lhe entregue com a simples indicagdo dos seus
objectivos, de prioridade relativa e interligagées com outros projectos.

Responsabilidade — coordena profissionais de elevada especializagao.

E responsavel pelo planeamento conjunto de varios sectores
complementares.

48



Consultor

Ambito — dirige ou executa programas de estudos e de trabalho que podem
envolver conhecimentos em mais de um sector de actividade.

Autonomia — o trabalho é-lhe entregue com a simples indicagdo dos seus
objectivos finais e apenas condicionado a politica e objectivos globais.

Responsabilidade — toma decisdes de responsabilidade normalmente nao
sujeitas a revisdo técnica.

Da parecer sobre trabalhos executados por quadros de outros niveis.

E responsavel por pareceres ou recomendacdes que fundamentam decisées
ao nivel maximo da gestao.

QUADROS MEDIOS
Assistente

E o trabalhador que executa trabalhos ou estudos que requerem elevados
conhecimentos técnicos e adequada especializagdo em determinadas areas
funcionais, recebendo orientacdo e controlo quanto a aplicacdo dos métodos
e precisao dos resultados.

Da apoio técnico a profissionais de nivel superior.

Colabora com outros profissionais e participa em grupos de trabalho em
matérias que exijam conhecimentos técnicos da sua area funcional.

Dentro da orientacdo recebida, e tendo em conta os resultados finais, pode
tomar decisdes relativas a problemas correntes.

Coordena funcional e/ou tecnicamente outros profissionais ou grupos de
trabalho.

Técnico Informatica Il

E o trabalhador que efectua estudos sobre conceitos e procedimentos
informaticos, melhora-os ou elabora novos conceitos e procedimentos, e
emite pareceres sobre a sua publicagdo ou aplica-os ele proprio; coordena
operacgdes de assisténcia necessarias a estudos especificos; projecta e gere
aplicacdes informaticas e solucbes hardware aplicadas; prepara, actualiza e
mantém operacionais os sistemas de bases de dados, a fim de determinar a
respectiva validade e eficacia e preparar o equipamento informatico da
organizagdo; analisa as necessidades informaticas dos utilizadores e
providencia pela satisfacdo das mesmas; supervisiona, eventualmente,
outros trabalhadores.

ALTAMENTE QUALIFICADOS

Técnico Radioeléctrico
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E o trabalhador que realiza medidas, registos e ensaios de modo a instalar,
conservar, detectar avarias e repara-las e, fiscalizar a utilizacdo de
equipamentos, instalagdes e meios de transmissao, de emissao e recepgao
de propagacao electromagnética.

Efectua e interpreta leituras em aparelhagem de teste e medida, para
assegurar ligagdes, substituir componentes e/ou corrigir niveis de
funcionamento, segundo padrdes de qualidade desejada de servigo.

Lé e interpreta manuais técnicos e consulta e mantém actualizados livros de
cadastro do material a sua responsabilidade.

Participa em programas de fiscalizagdo radioeléctrica, em instalag¢des fisicas
ou moveis, detecta e analisa interferéncias, averigua o comportamento do
sistema padrdao de frequéncias do ICP-ANACOM, procede a vistorias de
licenciamento e rotina, podendo levantar autos de noticia, selagem e
apreenséao, segundo o Regulamento Internacional das Radiocomunicagoes.
Interpreta, regista e ordena para tratamento estatistico, esquemas ou
relatérios, medidas de frequéncia, de intensidade de campo, de taxa de
modulagao e de largura de faixa (determinacao radiogoniométrica).

Elabora relatorios, desenhos técnicos simples e planos de execugao de
trabalhos a realizar, e assegura as tarefas técnico-administrativas
relacionadas com o licenciamento, fiscalizacio e instalagdes radioeléctricas.
Presta assisténcia técnica, fiscaliza, esclarece, controla e coordena
adjudicagdes, reclamacgdes, aquisicdo de materiais, métodos de trabalho e
desenvolvimento operacional.

Documentalista

E o trabalhador que recolhe, cataloga, classifica, cota, arquiva, microfima e
prepara a informacao técnica para ser processada automaticamente, difunde
os textos e documentos seleccionados de acordo com os interesses e
necessidades do ICP-ANACOM.

Executa o levantamento de perfis técnicos e pesquisas bibliograficas
retrospectivas.

Colabora na execugao de bibliografias especializadas, catalogos, indices e
de pequenas traducdes técnicas.

Levanta e controla a linguagem documental necessaria a classificacdo de
documentos.

Técnico Informatica |

E o trabalhador que efectua a instalacdo, actualizacdo e manutencdo do
software: procede, utilizando programas-tipo, ao inicio e a carga do sistema
de exploragdo; testa o computador com programas de aplicagado a fim de
verificar o bom funcionamento do software e a sua compatibilidade com o
equipamento; diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamento do
sistema informatico, localizando as avarias de equipamento e de software;
identifica e corrige os erros detectados servindo-se de mensagens
transmitidas pelo computador e utilizando um ficheiro de erros préprios de
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cada software reportados e corrigidos pelo construtor; instala, quando for
caso disso, novas versdes do sistema de exploragcdo; recolhe toda a
informagdo disponivel sobre as avarias que |he sdo assinaladas pelo
utilizador; assegura a reparagdo das avarias assinaladas e efectua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagcdo e da
salvaguarda do software; redige relatorios assinalando as causas de cada
avaria, assim como a duracdo de cada reparagcdo e os procedimentos
adoptados.

QUALIFICADOS

Técnico Administrativo

E o trabalhador que recebe, expede, trata, processa em computador e
arquiva documentacao.

Organiza e mantém actualizados arquivos, ficheiros e legislacdo, bem como
assegura o expediente referente a movimentos e situacées de pessoal e
ainda o respeitante a bens, para o que providencia os contactos e registos
necessarios.

Efectua operagcbes de tesouraria, gere adiantamentos e executa o
processamento de abonos e outras despesas.

Elabora e liquida contas correntes com outras entidades, conferindo-as e
registando-as.

Confere os documentos contabilisticos, estatisticos e patrimoniais.

Colabora na elaboracdo de orcamentos, programas e relatérios de
actividades e emite informagdes de caracter técnico-administrativo.

Exerce outras tarefas administrativas relativamente a varias areas funcionais,
recorrendo nomeadamente a equipamentos no ambito da burética e da
informatica.

Técnico de Reprografia

E o trabalhador que opera, vigia e assegura o correcto funcionamento de
maquinas de imprimir, nomeadamente offset a uma e a varias cores.

Faz o transporte, bem como assegura o funcionamento de outro equipamento
do sector grafico, como maquinas de reproduzir, de acabamento, de algar, de
encadernar e de coser.

SEMIQUALIFICADOS
Motorista

E o trabalhador que conduz viaturas automdveis, pesadas ou ligeiras,
detectando e comunicando as deficiéncias verificadas.

E responsavel, em condi¢des de diligéncia normal, pela carga transportada.
Orienta e colabora na carga e descarga do veiculo que conduz, manobrando,
guando necessario, sistemas hidraulicos ou mecanicos, complementares da
viatura.
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Providencia, sempre que possivel, pelo andamento do servico, em caso de
avaria do veiculo ou outra anomalia.

Continuo

E o trabalhador que anuncia, encaminha e acompanha pessoas estranhas ao
servico e presta informacgoes.

Recebe e entrega, interna ou externamente, mensagens, objectos e
expediente.

Executa tarefas simples e elementares, em apoio de fungdes administrativas.
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ANEXO I

TABELAS SALARIAIS



Tabela Salarial

Niveis de remuneragao €uros
1 560,90
2 605,20
3 653,80
4 705,70
5 761,90
6 836,40
7 920,70
8 1.022,30
9 1.135,70
10 1.270,80
11 1.417,80
12 1.489,10
13 1.655,50
14 1.820,80
15 1.931,00
16 2.048,80
17 2.172,00
18 2.282,20
19 2.398,90
20 2.539,40
21 2.663,70
22 2.792,20
23 2.933,80
24 3.228,80
25 3.425,40
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Tabela Salarial
Cargos de Direccao e Chefia

Niveis de remuneragcido/Cargos €uros
3.3 1.445,80
3.2 1.752,70
Chefia Departamento
31 2.110,40
3.0 2.282,20
23 2.429,20
2.2 2.620,40
Chefia Divisao
21 2.885,20
2.0 3.057,00
1.3 3.253,60
1.2 3.450,30
Director
11 3.658,90
1.0 3.868,50
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ANEXO |l

TABELA DE DIUTURNIDADES,

SUBSIDIOS

E

AJUDAS e CUSTO
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Tabela de Diuturnidades e Subsidios

Designagao

Diuturnidade

Subsidio de Refeigcao

Subsidio de Pequeno Almogo

Subsidio de Infantario/Ama (mensal)

Subsidio de Atendimento ao Publico (diario)

Subsidio para Falhas (mensal)

€uros

28,30

9,81

1,74

57,82

4,11

85,37
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Subsidio de Auxilio para Estudos

€uros 29,20 87,60 112,40 174,00

Ajudas de Custo para deslocagdes no Pais

€uros 73,50 2,17 14,06 45,38
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Lisboa, 16 de Maio de 2005

ICP — Autoridade Nacional de Comunicacdes

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e
do Audiovisual

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das
Comunicacodes e dos Media
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