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NOTA INTRODUTORIA

Concluido que foi o processo negocial e publicado o Acordo no BTE n° 16, de 29/04/2010, o SINTTAV

editou a respectiva Brochura com as tabelas salariais para distribuir aos trabalhadores.

Consideramos importante introduzir uma nota de abertura e incluir nelas algumas consideragdes.

O processo negocial com a APEC foi muito complicado, j& decorria o més de Abril de 2010 ainda se

mantinham em vigor os saldrios de 31.12.2008.

As negociagdes iniciaram-se j& com bastante atraso e a APEC argumentava com a crise, que em regra tem

sido o “chavdo de todo o patronato”.

Além da resisténcia patronal em relagdo aos aumentos salariais justos, existiu uma outra dificuldade de

ordem burocrdtica, resultante de uma imposicdo do Cédigo do Trabalho ndo permitir que um Acordo

negociado possa ser depositado no Ministério do Trabalho para publicacdo, antes de decorridos 10 meses
de vigéncia do anterior.

O anterior CCTV foi publicado em 29.04.2009, entrando em vigor no dia 4 de Maio, pelo que, se

tivéssemos chegado a acordo com a APEC para os saldrios de 2009 durante este ano, o mesmo sé podia

ser depositado depois de 4 de Margo de 2010.

Embora os efeitos a 1.1.2009 estivessem garantidos, ndo significa que tivessem sido aplicados por todas as

Empresas, porque algumas destas j& em anos anteriores se recusaram a aplicar os aumentos sem que o

CCTV tivesse sido publicado.

O SINTTAV, ciente desta dificuldade resultante do desfasamento superior a 15 meses entre a data de

efeitos dos aumentos salariais e a data possivel de depésito do acordo, fez uma proposta & APEC, dos

aumentos se aplicarem sé em Janeiro de 2010, mas envolvendo também o valor da revisdo salarial de

20089.

A APEC compreendeu os nossos justos argumentos, aceitou o principio e a partir dai comecamos a negociar

neste contexto.

O SINTTAV formulou uma nova Proposta dentro deste espirito, & qual a APEC respondeu com valores de

novo inaceitdveis.

Uma coisa foi a aceitagéio do principio por nés proposto, outra coisa bem diferente foram os valores

apresentados.

O SINTTAV envolveu os Quadros Sindicais, Dirigentes e Delegados da Actividade Cinematogrdafica, no

processo negocial para darem o seu contributo como bons conhecedores da realidade e ao mesmo tempo

estarem melhor preparados para esclarecer e informar os trabalhadores.

Os Quadros Sindicais come¢aram a mobilizar os trabalhadores, realizaram-se importantes Plendrios e

comegou a surgir a disponibilidade para formas de luta incluindo a Greve em alguns Cinemas, realidade

que comecou a circular e que veio a ser determinante para se chegar a um consenso aceitével quanto aos
valores dos aumentos a aplicar.

Depois da discussdo com a APEC neste novo contexto criado com a luta, chegou-se a uma Proposta como

sendo a possivel e final da parte patronal e que depois de divulgada e discutida na maioria dos Cinemas,

veio a ser assinada no dia 7 de Abril.

O SINTTAV né&o afirma que foi um bom acordo, foi o acordo possivel e mesmo assim sé conseguido com o

resultado da mobilizacdo e disponibilidade para a luta demonstrada pelos trabalhadores de alguns

Cinemas.

Além do valor conseguido, esta proposta contem alguns aspectos positivos que necessitam ser valorizados

tais como:

e Os valores acordados absorvem os aumentos salariais de 2009, o que possibilitou um aumento salarial
superior, que tem a vantagem de aumentar um pouco mais a base salarial e é essa que se mantém para
as negociagdes futuras;

e Permite recuperar o desfasamento superior a 15 meses j& existente entre a data de efeitos e a possivel
data de depédsito do acordo, o que possibilita no futuro podermos negociar em tempo Otil sem
problemas de espera pela data do depésito.

O SINTTAV quer expressar uma forte saudagdo sindical aos trabalhadores da Actividade Cinematografica,

que tendo em regra saldrios de miséria que deviam envergonhar os patrdes que os aplicam, souberam

esperar tanto tempo pelo desenrolar do processo negocial, ndo desanimaram e quando foi necessdrio
mostrar disponibilidade para a Luta fizeram-no com toda a dignidade prépria de trabalhadores
conscientes das suas capacidades e responsabilidades, o que é sempre digno de registar com muito
agrado.

A Direcgdo do SINTTAV
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Contrato colectivo entre a Associagéo Portuguesa de Empresas Cinematogrdficas e o
SINTTAV - Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicag¢des e Audiovisual - Alteragédo
salarial e outras.

Alterac¢do ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2009 (texto consolidado e tabelas salariais), para vigorar a partir de 1 de Janeiro de
2010.

RETRIBUICOES MINIMAS

ANEXO |
Distribuicdo
Categoria profissional Refrik;:zjgréol:)bcse

Chefe de programacgéo 758,50
Programista-viajante 677,50
Programista 624,50
Tradutor 700,00
Publicista 700,00
Ajudante de publicista 529,00
Chefe de expedi¢do e propaganda 579,50
Projeccionista 539,00
Encarregado de material e propaganda 579,50
Expedidor de filmes 529,00
Revisor 509,00
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:

Primeiros 11 meses 481,00

12.° més 509,00

ANEXO Il
Electricistas

Categoria profissional Retribuicdo base
(euros)
Electricistas:
Encarregado 656,00
Chefe de equipa 632,50
Oficial 570,50
Pré-oficial 518,50
Ajudante 481,00
Aprendiz 481,00
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ANEXO llI
Escritorios
Categoria profissional Niveis Retribuiccio base Regrg:s de
(euros) Progressdo (anos)
6 1.032,50
5 929,50 b
Técni nior 4 836,50 3
écnico sénio 3 795.50 >
2 754,00 5
1 692,00
6 929,50
5 795,50 3;\
Técnico 4 754,00 3
3 692,00 3
2 650,50 5
1 619,50
7 878,00
6 723,00 3;‘
5 671,50 3
Técnico Administrativo 4 619,50 3
3 568,00 3
2 516,50 5
1 490,50
4 568,00 !
Técnico Auxili 3 516,50 .
écnico Auxiliar 5 490,50 ]
1 481,00
ANEXO IV
Exibi¢cdo
Categoria profissional Niveis Retribui¢cdo base (em euros) Regras ole
Classe A Classe B progressao
Gerente 688,00 550,00
Subgerente 624,50 506,50
6 656,50 535,00
3 (A)
5 609,00 481,00 3
4 596,00 481,00
Projeccionista 3
3 552,50 481,00 5
2 510,50 481,00 5
1 481,00 481,00
Estagidrio de Cinema 481,00 481,00 1
1 481,00 481,00 :
2 481,00 481,00 5
3 512,50 481,00 3
4 552,50 481,00
Técnico de Cinema 3
5 562,00 481,00 3
6 596,00 481,00 3 (A)
7 609,00 491,00
3 (A)
8 655,50 529,50
Técnico de Limpeza 481,00 481,00
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ANEXO V/VI
EstOdios e laboratérios

Categoria profissional

Retribui¢cdo base

(euros)
Director de técnico 868,50
Chefe de laboratério 651,00

Seccdo de legendagem:
Operador de legendagem 623,00
Compositor de legendas 598,00
Preparador de legendagem 544,50
Secgéio de revelagéio:
Operador 514,00
Assistente 481,00
Estagidrio 481,00
Secgdio de tiragem:
Operador 514,00
Assistente 481,00
Estagidrio 481,00
Secgdo de padronizagdo:
Operador 514,00
Assistente 481,00
Estagidrio 481,00
Secgdo de montagem de negativos:
Montador 514,00
Assistente 481,00
Estagidrio 481,00
Secgdio de andlise, sensitometria e densimetria:
Sensitometrista 556,50
Analista quimico 556,50
Assistente estagidrio de analista 481,00
Secgéio de preparagéo de banhos:
Primeiro-preparador 481,00
Segundo-preparador 481,00
Secgto de manutengdo (mecdnica e eléctrica):
Primeiro-oficial 534,00
Segundo-oficial 514,00
Aprendiz 481,00
Projecgdio:
Projeccionista 481,00
Ajudante de projeccionista 481,00
Arquivo de peliculas:

Fiel de armazém de peliculas 481,00
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ANEXO VII
Estudios e laboratérios
Categoria profissional Retril?:LgriZ)bqse
Metalirgicos:
Encarregado 657,00
Oficial de 1.a 591,00
Oficial de 2.a 570,50
Oficial de 3.a 539,50
Pré-oficial 518,50
Ajudante 481,00
Aprendiz 481,00

ANEXO Viii
MetalOrgicos
Categoria profissional Retribuicgio base
(euros)
Motorista:
De ligeiros 539,00
De pesados 570,50

ANEXO IX

Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor privativo, utilizard os servigcos dos tradu-

tores que trabalhem em regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte tabela:

a) Tradugdo de filmes, trailers, documentdrios, etc., com lista - € 0,55 por legendq;

b) Tradugéio dos mesmos sem lista - € 1,00 por legenda;

c) Traducdo de filmes em linguas que n&o sejam a inglesa, francesa, italiana e espanhola -
€ 0,70 por legendq;

d) Localiza¢do de legendas - € 0,20 por legenda.
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ANEXO X
Diuvturnidades, subsidio de refei¢do, outros subsidios e abonos

Diuturnidades (ClAUSUIA 48.%)...uuuiuiriiireenireereeneeceenseseesseseessesseessesssessssssessesssasaens 14,85 €
Subsidio de refeic@o (clAusula 49.7) ..ttt 6,35 €
Abono para falhas (cldusula 50.9):

Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou recebimento..... 23,10 €

Servicos de bilheteira a tempo coMPleto .....ccecveeeeeeecercerrennernerreneeeeeeeeneenes 23,10 €

Servigos de bilheteira a tempo parcial......enininnininciiininecenene 10,25 €

Subsidio de chefia e outros (cldusula 51.9):

Exibi¢do:
Projeccionista de cinema da classe A .....eeeieienenrennenneenenneeseeneessesssesnens 23,10 €
Projeccionista de cinema da classe B a tempo completo........ocevererunnnnne 15,30 €

Trabalhador de cinema da classe A que acumule fun¢des de electricista32,65 €

Laboratérios de revelagdo:

Responsdvel com fungdes de chefid .. 29,45 €

Trabalhador que acumule fungdes de electricistd ..inininncnncncrenncrncncnnee 29,45 €
Distribuicdo:

Projeccionista que exerca outra fungcdo NO eMPresd......eeeeeeeeeeeeceeceeseennne 23,10 €

Trabalho fora do local habitual (cldusula 52.°):

Pequeno-alMOGO ...cuiiiiiiiiiiiicinnnntntetsassessassesssssssessssssssssssssssssnssssssssssssnes 3,85 €
AlIMOGO OU JANTAT ittt seesesssesesessessessessens 14,60 €
AlOJAMENTO c.eeieirniiirirtrintietnneetsseestssatssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnsss 37,30 €
DITeT gl B eloT11] o] 1= o 63,85 €
Deslocacdo ao estrangeiro (SUb. eXtr.) . cnnccnnencnennenennescsesnesncsssncens 107,50 €
Deslocagbes aos Agores e Madeira superiores a trés dias (sub. extr.)....81,50 €
Deslocag¢des aos Acores e Madeira inferiores a trés dias (sub. extr.)......32,15 €
Seguro contra ACIdENTEs.....uciciienieniininininintntetststetstsssssssssassssssssans 46 120,65 €
Fun¢des de fiscalizagdo:
Por espectdculo, dentro da localidade ......icuiveireciriceincuinnernceinneecsencnnenceecnnnes 6,00 €
Por espectdculo, fora da localidade, acresce de subsidio didrio................ 6,20 €
Nota:

O nUimero de empregadores corresponde a 58 empresas e 1200 trabalhadores.



OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

- CONQUISTAM-SE
ATRAVES DA NEGOCIACAO

- DEFENDEM-SE:

CONHECENDO-OS;
EXIGINDO A SUA APLICACAO.

SINTTAY, O TEVU SINDICATO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagées e Audiovisual - SINTTAV
Av. Miguel Bombarda, 50 - 3° 1050-166 LISBOA
Telefone 217613130 Fax 217613139 E-mail: sinttav@netcabo.pt

www.sinttav.org



